
Согласно  информации  Департамента  государственной  инспекции
труда Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь  
в  организациях  Гомельской  области  уменьшилось как  общее  число
травмированных на производстве с 242 работающих в 2021 году до 201 в
2022 году, так и общее количество погибших на производстве с 20 до 18
человек соответственно.

Коэффициент частоты травмирования (количество пострадавших 
в  результате  несчастных  случаев  на  производстве  на  100  тыс.
застрахованных по обязательному страхованию от несчастных случаев  
на производстве и профессиональных заболеваний) в Гомельской области 
за  2022  год составил  41,4,  в  том  числе  со  смертельным  исходом
3,7 (по республике – 47,4 и 3,5 соответственно).

Несмотря  на  снижение общего  числа  травмированных  
в  организациях  коммунальной  формы  собственности увеличение
количества  травмированных  допущено  в  организациях  транспорта  и
коммуникаций с  2 в  2021 году до  4 в  2022 году,  культуры с  1 до  2
соответственно. В организациях пищевой промышленности за 2022 год
травмировано 2 работника, в то время как в 2021 году несчастных случаев
не зарегистрировано (таблица 1).

Таблица 1
 Общее количество

травмированных на
производстве / из них в
состоянии алкогольного

опьянения

В том числе: погибших
на производстве / из них

в состоянии алкогольного
опьянения

2021 2022 2021 2022
Гомельская область,
из них в организациях:

242/8 201/8 20/1 18/5

республиканской 
формы собственности

82/1 75/2 5/- 5/1

коммунальной формы 
собственности

110/7 80/5 10/1 8/4

без ведомственной 
подчиненности

50/- 46/1 5/- 5/-

В  2022  году в  организациях  Гомельской  области  в  состоянии
алкогольного  опьянения в  момент  травмирования  на  производстве
находились  8 работников,  5 из  которых погибли (в 2021 году –  8 и  1
соответственно).

При этом  5 травмированных,  в том числе  4 погибших,  являлись
работниками организаций коммунальной формы собственности.

Допущен рост как общего числа травмированных на производстве 
в организациях Наровлянского района с 3 в 2021 году до 6 в 2022 году 
и  Хойникского  района с  5 до  6,  так  и  количества  погибших на
производстве с 1 до 2 в каждом районе. 

Наблюдается  увеличение общего  количества  травмированных 
на производстве в организациях г. Жлобина почти в 2 раза с  11 в  2021
году до  21 в  2022  году,  Буда-Кошелевского  района с  2 до  4,



Житковичского с 6 до 7, Петриковского с 6 до 10, Брагинского с 2 до 4
соответственно.

Кроме  того,  в  организациях  г. Жлобина  в  2022  году  погибло  
3 работника,  Житковичского  района –  2 работника  и  по  одному
работнику  
в организациях Буда-Кошелевского, Мозырского и Рогачевского районов, 
в  то  время  как  за  2021  год  случаев  гибели  в  данных  районах  
не зарегистрировано.

Анализ  несчастных  случаев  на  производстве  в  организациях
Гомельской  области  показывает  на  уменьшение  удельного  веса
несчастных  случаев,  произошедших  из-за  необеспечения
работодателями  безопасных  условий  труда  работающих,  с  25,8
процента в 2021 году до 24,7 процента в 2022 году, в тоже время отмечено
увеличение  удельного  веса  несчастных  случаев,  произошедших  по
вине самих потерпевших, с 47 до 50,6 процента (таблица 2).

Таблица 2
Удельный вес причин несчастных случаев на

производстве, %

всего
со смертельным

исходом
2021 2022 2021 2022

Исключительно по вине работодателя 16,6 15,9 20 23,1
Смешанная ответственность 
работодателя и потерпевшего

9,2 8,8 40 30,8

Исключительно по вине 
потерпевшего

37,8 41,8 20 30,8

При отсутствии вины работодателя и 
потерпевшего

36,4 33,5 20 15,3

По  результатам  анализа  несчастных  случаев  со  смертельным
исходом наблюдается уменьшение удельного веса несчастных случаев, 
происшедших  из-за  необеспечения  работодателями  безопасных
условий труда работающих с  60 процентов в  2021 году до  53,9 в  2022
году,  в  тоже  время  отмечено  увеличение  удельного  веса  несчастных
случаев,  произошедших  по  вине  самих  потерпевших,  с  60 до  61,6
процента.

В  2022  году в  организациях  Гомельской  области  количество
травмированных  в  результате  воздействия  на  потерпевшего
движущихся, разлетающихся, вращающихся предметов составило 30,9
процента  от  их  общего числа и  33,3 процента  от  общего количества
погибших (по республике 27,5 и 21,2 процента соответственно).

В  результате  падения  потерпевшего  во  время  передвижения,
травмировано  16,4 процента  работников  от  общего  количества
пострадавших (по республике 18,5).



При наезде транспортного средства на потерпевшего пострадало 
10,5 процента  работающих  от  общего  числа  травмированных  (по
республике 10,7 процента).

В  результате  падения  предметов,  обрушений  конструкций,
зданий  и  сооружений,  обвалов  грунта травмировано  9 процентов
работников  от  общего  количества  потерпевших и  16,7 процента  от
общего  количества  погибших (по  республике  7,5  и  14,4  процента
соответственно).

Из-за падения с высоты травмировано 6,5 процента потерпевших 
от их общего числа и  22,2 процента от  общего количества погибших 
(по республике 11,4 и 15,9 процента соответственно).

Количество пострадавших на производстве в результате контакта 
с  животными составляет  5 процентов  травмированных  от  их  общего
количества (по  республике  5,6  процента),  а  при  воздействии
экстремальных температур – 1,5 процента (по республике 1,6 процента).

Созданию в каждой организации здоровых и безопасных условий
труда способствует:

1. выделение нанимателями  необходимых  финансовых  средств  на
реализацию мероприятий по охране труда.

2. надлежащее исполнение специалистами  и руководителями своих
должностных обязанностей.

3. проведение контроля  за  соблюдением  законодательства  об
охране труда руководителями организаций и структурных подразделений
с  участием представителей профсоюзов,  общественных инспекторов  по
охране труда, специалистов по охране труда.

4. персональный учет  нарушений  требований  охраны  труда  с
принятием  управленческих  решений,  направленных  на  исключение  в
будущем  выявленных  нарушений,  привлечение  к  предусмотренной
законодательством,  локальными  нормативными  правовыми  актами
ответственности нарушителей.

5. обеспечение системного  контроля  физического  состояния
работников,  занятых  на  работах  с  вредными  и  (или)  опасными
условиями  труда  или  повышенной  опасностью,  путем  проведения
освидетельствования  и  (или)  медицинских  осмотров  на  предмет
нахождения в состоянии алкогольного опьянения.

6. исключение случаев  допуска  работников  к  работе  на
оборудовании,  имеющем  неисправности,  либо  при  отсутствии  его
испытаний, осмотров, технических освидетельствований.

7. эксплуатация производственных  зданий  и  сооружений  в
соответствии  с  требованиями  технических  нормативных  правовых
актов.

8. обеспечение работников  средствами  индивидуальной  защиты
в соответствии с установленными нормами.



9. организация и  проведение  с  работающими  обучения,
стажировки, инструктажа и проверки знаний по вопросам охраны труда,
а также обязательных медицинских осмотров и освидетельствований.


